Avtal 2023 - Innovationsavtalet

Avtalsyrkanden frdn Innovationsféretagen till Sveriges Ingenjérer

Innovationsféretagens forutsattningar idag

Arkitekt-, teknikkonsult-, industrikonsult-, techkonsult och TIC-féretag har stora utmaningar med
dkade ldnekostnader, vilket dr den dverlagset tyngsta kostnadsposten (drygt 85 %) for ett
konsultféretag i innovationssektorn. Lénekostnaderna i branschen 6kade under 2021 med 5,6 %,
vilket kan jamféras med tidigare arliga 6kningar fran 2015 pd i snitt 3,9 %.

Problemet &r att I6nekostnaderna pa senare ar har 6kat mer dn vad branschens konsultféretag har
kunnat 6ka sin produktivitet, rorelsemarginalen fér svenska innovationsféretag sjonk fran 7,8 %
2020 till 7,0 % 2021. Hogre I6nekostnader och lagre produktivitet har sannolikt en negativ
inverkan pa utvecklingen inom Sveriges innovationsforetag.

Timpriserna ar fortfarande en stor konkurrensfraga, som pressar manga samhallsbyggande foretag
hart, sirskilt vid offentliga upphandlingar. Konkurrensen mellan féretag i branschen, med eller
utan kollektivavtal, svenska eller utlindska foretag, leder helt enkelt till att kunderna inte ar
beredda att kompensera for 6kade l6nekostnader.

De svenska innovationsféretag som har bast vinstmarginal dr svenska koncerner med stérst andel
omsittning och anstillda utomlands. Arbetskraftskostnaderna i Sverige ligger hgt pa topplistan i
Europa, och Sverige ligger etta pa listan 6ver kostnader utéver 16n for arbetad tid.

Foretagens lonekostnadsékningar beror alltsa pa flera faktorer och det dr inte framst
Innovationsbranschens kollektivavtal, de avtalade I6nedkningar plus avtalade férsdkringar och
pensioner, som for narvarande &r den stérsta bidragande faktorn. Den viktigaste faktorn idagi
Sverige ar sannolikt kompetensbristen. Pa grund av branschens kompetensbrist drivs [6nerna upp,
vilket direkt drabbar svenska samhallsbyggande foretag.

For att foretag i innovationssektorn ska vara konkurrenskraftiga, i en snabbt féranderlig vérld,
krivs idag ett kollektivavtal som &r anpassat till konsultverksamhet inom den samhéllsbyggande
sektorn.

Ett kollektivavtal fér konsultféretag inom innovationssektorn maste vara flexibelt, enkelt och
férutsagbart, for att sta sig mot, och férhoppningsvis dven kunna attrahera, nya konsultforetag
som utvecklas i Sverige. Det finns redan idag féretag som har valt att arbeta utan kollektivavtal,
eftersom Innovationsavtalet inte r fordelaktigt for dem. Det handlar da inte om kostnader, det
handlar om att enkelt kunna arbeta nédr uppdraget kréver, att i forvédg veta vad det kostar, att
snabbt kunna genomféra férandringar utifrdn kundernas behov och att kunna erbjuda attraktiva
och skriddarsydda l6nemodeller utifrdn medarbetarnas 6nskemal och uppdragets karaktar.

Ett kollektivavtal for konsulter inom innovationssektorn idag maste utga fran uppdraget, féretagen
har inte langre radd med villkor som hindrar dem i konkurrens med omvarlden.
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Avtalsperiod

Ett kollektivavtal for framtidens arkitekt-, teknikkonsult-, industrikonsult-, techkonsult och TIC-
foretag behover signalera nytéankande och bor darfor vara ett tillsvidareavtal, som omférhandlas
utifran ett I6pande partsgemensamt utvecklingsarbete, med mdjlighet att sdgas upp.

Allmanna villkorsavtalet och ldneavtalet bor dérfér géras om till tillsvidareavtal.

Allmanna villkor

Utgangslaget for ett modernt kollektivavtal, for konsultféretag inom innovationssektorn, maste
vara att kunskapsintensiva tjanster ska levereras till kunder, styrt av kompetens och uppdrag.

Nuvarande ersittningsupplagg hindrar foretagen att utveckla sina affarsmodeller. Timdebitering
av kund ar ofta en direkt spegling av kostnaderna i kollektivavtalet, krona fér krona och 6re for
dre, vilket riskerar att hindra verksamhetsutvecklingen. En annan ersattningsmodell for konsulten,
dar alla ersittningar r inkluderade, skulle gynna utvecklingen av nya betalningsmodeller och ge
stérre mojligheter till kompetensutveckling och nya innovationer.

Konsultféretagen behdver ett kollektivavtal som utgdr fran vad uppdraget kréver, fran tid till
annan, det maste ge férdelar i férhallande till lag och det fér inte vara férsvarande. Ambitionen
maste vara att skapa ett avtal med villkor sa att det &r I&tt att gbra ratt”.

Innovationsavtalet behdver darfor:

e Att arbetstiden kan anpassas utifrdn verksamheternas behov, genom att begransnings-
resp. berdkningsperiod fér ordinarie- resp. sammanlagd arbetstid bestams till 12 manader,
med méjlighet till en fungerande tidbank.

e Ettenkelt uppligg dar alla ersittnings- och arbetstidsregler ingér i 16n/fler semesterdagar
for alla medarbetare, med méjlighet att vid behov avtala individuellt om dessa ersattningar
(en helhetsldsning med omvind presumtion, liknande som vi idag har for konsulter som
reser i betydande omfattning, fast de inte behéver erséttas pa annat sétt, sa i praktiken
bara en materiell férindring kring OB, dar idag enbart chefer kan ersattas pa annat sétt).

o Majlighet till individuell verenskommelse om att semesterlén &r inkluderad i rorliga
I6nedelar, s3 att avtalet blir attraktivt dven for de féretag som vill arbeta med

provisionsbaserade |6nemodeller.

e Attviss samverkan enligt MBL, nér det inte finns klubb pa arbetsplatsen, sker med
medarbetarna direkt genom att de informeras om “mindre” MBL-fragor.
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Loneavtalet

Fdretagen maste kunna arbeta med I6nebildningsprocessen pé ett effektivt satt som gynnar
parternas relationer pa arbetsplatsen. For att stodja en konstruktiv samverkan behdver avtalets
intention fortydligas och férhandlingsordningen behdver kompletteras.

Léneavtalet behdver darfor:

e En fértydligande skrivning kring arbetsgivarens presentation av Idnedkningsutrymmet.

e En férhandlingsordning som tydligt beskriver processen om lokala parter inte kommer
dverens.

Ovrigt

Vi forbehaller oss ratten att komplettera och dndra yrkandena.

Stockholm den 16 januari 2023
For Innovationsféretagen

Kajsa Eldin Jacob Stenblom
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